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Apprenti inférieur au seuil de 79%

Paramétrage

Code URSSAF dans la situation de I'apprenti est a positionner en 803

Régime indemnitaire et autres éléments de rémunération

C %

Rubrique Meéthode  Description de la méthode Valeur []
79 - INDEMNITE CONGES PAYES Z Q Supprime le calcul des Congés Payés o000 [
2905 - Apprenti Remuneration § |Q Fixe le taux horaire & la valeur saisie (code calcul 7) 37,000 [

= [ ]

Saisie d'une exception
Retenues, charges et bas de bulletin

Afficher le paramétrage complet des éléments permanents du profil %

G %

Rubrique Méthode  Description de la méthode Valeur []
104 - SECURTTE SOCIALE TOTALITE - RG 3 2 Q z\upgz\\;\’es rubriques 10471057 4007 4017 (au lieu de 104,105,108,109,115 ou 106,109,113,130 et 7000 [
111 - Contrib Solidarité Autonomie v x Q o000 [
1255 - IRCANTEC Apprenti v Z Q Pourles Non Titulaires appelle la rubrique 1255 4 Ia place de |a rubrique 125 o000 []

o [ |

Saisie d'une exception

La présence des méthodes 104-Z-7 et 1255-Z-0 assurent le déclenchement des rubriques de
cotisations en cas de versement d’une prime ou tout autre élément de rémunération qui conduirait a
un dépassement du seuil. La présence de rubrique 111 permet de désactiver son calcul si le
paramétrage était présent sur la base de données.

Le taux de cotisation accident du travail est ajuster au niveau des rubriques 1157 et 115A

Bulletin

Période 2020-5 Calcul terminé

Année Période  2020-05: Du 01/05/2020 au 31/05/2020 - ouverte +
Périodes & imprimer sur Idition des bulletins: Du ici] Au i}
(Ko -]

Rubrigue  Libelle Base Taux Ouvrier Base Taux Patronal Vers. Except. m|
2905 FORFAIT APPRENTISSAGE 153942 37.0000 56959 O

115 AT Apprentis inf au seui 569.59 1,5400 877 O

148 ** TOTAL RETENUES™ - @]

1931 PAS Taux Non Personnalisé g

1902 Net & Payer avant PAS 569,59 0

190 **NET A PAYER™* m]

193 CUMUL IMPOSABLE 569,59 0

194 CUMUL IMPOSABLE 2734,03 0

195 HEURES DU MOIS 151,67 0

1921 URSSAF Totalité 569.59 O

19213 Rappel AT 569.59 1,5400 877 O

1922 URSSAF Plafond 569,59 0

1925 Contribution assurance chémage 0
19227 Urssaf exo Apprenti 569,59 0
19228 Ircantec Base Apprenti hors exo 569,59 ]
19257 Contribution Assurance Chémage Apprenti 569,59 O
19237 AT Régime Apprenti 569,59 1,5400 8.77 0
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Bordereau
Adicle Agent Base Tat Ouv sur tat Base Plaf Quv sur Piaf Base ATseul | Base AT sup seud | Base AT supseul | MontAT sup seul
Rémunésation des apprentis  UTANCOURT Guladys 0,00 0,00 0,00 0,00 580,50 877 000 0.00
Total Rémunératin des .00 | 000 0,00 .00 580,50 877 0.00 0.00
2P = -

[Effectif assujetis - 1 agent (1 femme)
Effectif total - 196 agents (85 hommes, 111 femmes)

Reécapitulation par imputations
Total mandaté - 8,77 eurcs

Total
8.77|

8451

877
8.77)

020 AB
Tal

Déclaration URSSAF

page 11

Periode déebut : Mai 2020
Période fin - Mai 2020

Date d'adition - 20 Avril 2020

Cotisations Mb. cotisants EBase Tauwx Montant Arondi |
8034 Apprentis 1.00 550,50 154 377 2,00}
Totsl 877 o.00)

Effectifs en début de période : 1
Effectifs en fin de période : 1

Montant de la liquidation : 9,00
Déclaration URSSAF : 9,00
Différence : 0,00

Page 111
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Apprenti sup au seuil de 79%

Paramétrage

25 Mai 2020

Régime indemnitaire et autres éléments de rémunération

[Ealn-

Rubrique Méthode  Description de la méthode Valeuwr []
79 - INDEMNITE CONGES PAYES z Q Supprime le calcul des Congés Payés o000 [
2005 - Apprenti Remuneration S |Q Fixe le taux horaire 4 la valeur saisie (code calcul 7) 95,000 [

[
d'une exception
Retenues. charges et bas de bulletin

Afficher le paramétrage complet des éléments permanents du profil %

[Ee -

Rubrnque Méthode Descrption de fa méthode Valeur [

Appelle | b 1047 1057 _4007 4017 lieu de 104,105,108,109,115 ou 106,109,113,130 et
104 - SECURITE SOCIALE TOTALITE - RG Bl pilse et Al de sl AR H et R e 7000 [
111 - Contrib Solidarité Autonamie z Q o000 [
1255 - IRCANTEC Apprenti z  Q Pourles Non Titulaires appelle la rubrique 1255 4 la place de la rubrique 125 o000 [
i (]
Saisie d'une exception

Le logiciel séparera la rémunération jusqu’au seuil de celle au-dela du seuil. Il est également possible
de saisir :

e 2905 Méthode S Valeur 79,00
7
e 2906 Méthode S Valeur 16,00
Bulletin

Rubrique Libelle Base Taux Ouvrier Base Taux Patronal Vers.Except @
2905 Apprenti Remuneration 153942 79.0000 121614 il
2906 Apprenti sup seuil 1453942 16,0000 246 31 1)

9 **SALAIRE BRUT™ &)
1047 58 Totalite 246,31 0.4000 0.99 (i
1057 S5 PLAFOND 246,31 6.9000 17.00 (]
1255 IRCANTEC APPRENTI 246,31 2.8000 6.90 &
157 ACCIDENTS DU TRAVAIL 246,31 1.5400 370 i)
1184 AT Apprentis inf au seuil 121614 1,6400 18.73 )
148 *** TOTAL RETENUES™* - O
1931 PAS Taux Non Personnalisé ]
1902 Net & Payer avant PAS 1437,56 =]
190 *=NET A PAYER™" i)
193 CUMUL IMPOSABLE 1437,56 Tl
194 CUMUL IMPOSABLE 6934 84 &
195 HEURES DU MOIS 161,67 i)
1921 URSSAF Totalité 246,31 0.4000 0.99 ]
19215 AT régimé général 246,31 1,5400 379 il
19213 Rappel AT 121614 1.5400 18.73 ]
1922 URSSAF Plafond 246,31 6.9000 17.00 =]
1925 Contribution assurance chémage (i
19288 Complément Cotisation URSSAF 246,31 6,0000 14,78 ]
19227 Urssaf exo Apprenti 121614 [
19228 Ircantec Base Apprenti hors exo 146245 |
19257 Contribution Assurance Chdmage Apprenti 146245 [
19237 AT Réaime Aporenti 1216.14 1.5400 18.73 i)
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Aticle Agent Sase Tot Duv sur tot Base Plaf Cluy sus Piaf Base AT seul | Base AT supseud | Base AT supseull | Mont AT sup seuil
Rémunération des apprentis  ILEN Loic 248.31 o0 24831 17.00 1218,14 18,73 248,31 3.7
Total Rémunération des. 48.31 048 24831 17.00 121814 1873 48,31 3.79

Effectif assujetis - 1 agent (1 homme)
Effectif total - 196 agents (85 hommes, 111 femmes)

I

Récapitulation par imputations
Total mandaté : 40,51 eurcs

Imputation aur 2451 I Total

2535 482 1887 3356

421 GLI 307 3.85 892

Toual 1700 2282

page 11
Déclaration URSSAF

Période début : Mai 2020 Date d'édition - 20 Avril 2020

Période fin - Mai 2020

Cotizations Nb. cotisanis Baze Taux Montant Arrondi
5184 Apprentis sect public supp s=uil 1.00 246,31 .54 aTe 400
5120 Apprentis sect publc supp seuil 1.00 248,21 040 &,ﬂﬂ_ 1.08
18P Apprentis sect public supp s=uil 1.00 248.31 8.8d 17.00 17.00
SC3A Apprentis 1.00 1216.14 1.54 18.73 10.00
Total 4051 41,00,

Effectifs en début de période : 1 Montant de la liquidation : 0,00

Effectifs en fin de période : 1 Déclaration URSSAF : 41,00

Différence : -41,00

Page 111
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Apprenti inférieur au seuil de 79% qui pergoit une prime

Soit un SMIC a 1521.22

Soit un apprenti rémunéré a hauteur de 37% -> 562.85 euros. Cet apprenti touche une prime de
1000 €. Nous avons donc un complément a hauteur de 638.91 en part inférieur au seuil de 79% et
361.09 en part supérieure.

Saisie de variables

Utilisation des rubriques 2908 et 2909 pour versement complémentaire inférieur et supérieur au
seuil.

~ ELEMENTS VARIABLES OU PERIODIQUES ?
Afficher lhistorique des variables A la date (=)

K]

Rubrique Libellé sur le bulletin Base Taux v Montant v @ @ Début Fin @ e 0O
2908 - FORFAIT APPRENTISSAGE inf au seuil FORFAIT APPRENTISSAGE inf au seuil Prime 638,91 01/01/2020 F@ 31/01/2020 FH Od
2909 - FORFAIT APPRENTISSAGE sup seil FORFAIT APPRENTISSAGE sup seuil Prime 361,09 01/01/2020 B8 31/01/2020 FH ]

@ [

Rubrique Libelle Base Taux Ouvrier Base Taux Patronal
2909 FORFAIT APPRENTISSAGE sup seuil Prime 361,09
2908 FORFAIT APPRENTISSAGE inf au seuil Prime
2905 FORFAIT APPRENTISSAGE inf au seuil 152122 37.0000
99 ***SALAIRE BRUT**
1047 SS Totalité 361.09 0.4000 144
1067 S8 PLAFOND 361,09 65,9000 2492
1255 IRCANTEC APPRENTI 361,09 2.8000 10,11
1157 ACCIDENTS DU TRAVAIL 361,09 1.5400 5,56
115A AT <seuil Apprentis 120176 1.5400 18,51
148 *** TOTAL RETENUES™ -
1931 PAS Taux Non Personnalisé
1902 MNet & Payer avant PAS 152638
190 “*NET A PAYER*™*
193 CUMUL IMPOSABLE 152638
194 CUMUL IMPOSABLE 152638
195 HEURES DU MQIS 161,67
1921 URSSAF Totalité 361,09 0.4000 144
19215 AT régimé général 361,09 1.5400 5,56
19213 Rappel AT 1201,76 1,5400 18.51
1922 URSSAF Plafond 361,09 6,9000 2492
1925 Contribution assurance chémage
19288 Complément Cotisation URSSAF 361,09 5.0000 2167
19227 Urssaf exa Apprenti 120176
19228 Ircantec Base Apprenti hors exo 1562.85
19257 Contribution Assurance Chdmage Apprenti 156285

19237 AT Régime Apprenti 1201.76 1.5400 18.51
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Déclaration URSSAF

Période début : Janvier 2020 Date d'édition : 12 Mars 2020

Période fin - Janvier 2020

Cotisations M. cotisanis Basze Taux Montant Asrond
5184 Apprentis sect public supp seuil 1.00 351,08 1.54 §.58 §.00
5180 Apprentis sect pubbc supp seuil 1.00 361,08 0,40 T_-H. 1,00
518F Apprentis sect public supp seuil 1.00 351,08 &80 2482 25,00
8024 Apprentis 1,00 1201,78 1,54 13.51 19,00
Total 50,43 51.00
Effectifs en début de période : 1 Montant de la liquidation : 0,00

Effectifs en fin de période : 1 Déclaration URSSAF : 51,00

Différence : -51,00

Page 1/
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Apprenti avec nombre d’heures d’absence

Saisie de variables

Calculer manuellement les éléments a corriger et on saisira en variables :

e Le nombre d’heures a déduire
e Le nouveau nombre d’heures du mois
e Lanouvelle base AT

v ELEMENTS VARIABLES OU PERIODIQUES ?

Afficher lhistorique des variables Ala date (5]

[

Rubrique Libellé sur le bulletin Base Taux v Montant v @& @ Début Fin O
115A - AT Apprentis inf au seuil AT Apprentis inf au seuil 10835 01/05/2020 [ 31/05/2020 0
195 - HEURES DU MOIS HEURES DU MOIS 144,671 01/05/2020 [ 31/05/2020 O
2905 - APPRENTI REMUNERATION APPRENTI REMUNERATION (Nb d'heures d'absence) -7,000 01f05/2020  fE 31/05/2020 [ (]

= ]

0 Buletins (16 documents) Iy

\ Annuler caloul ) calculer ) \\ Voir bulletin )
Bulletin
¥ BULLETIN ?

Période 2020-5 Calcul termingé.

Année Période  2020-05: Du 01/05/2020 au 31/05/2020 - owverte
Périodes & imprimer sur Tédition des bulletins: Du (] Au =
(K

Rubrigue  Libelle Base Taux Ouvrier Base Taux Patronal Vers. Except ]
2905 'APPRENTI REMUNERATION (Nb dheures dabsence) L 7,00 10,1500 71.05 &

2905 APPRENTI REMUNERATION 153942 75,0000 115457 il

9 **SALAIRE BRUT** O

115A AT Apprentis inf au seul 108362 15400 16,69 0

148 * TOTAL RETENUES** - (il

1931 PAS Taux Non Personnalisé @

1902 Net & Payer avant PAS 1083.62 ]

190 *“NET A PAYER™ )

193 CUMUL IMPOSABLE 108352 |

194 CUMUL IMPOSABLE 5586,35 [

195 HEURES DU MOIS 14467 0

1821 URSSAF Totalité 115467 i)
19213 Rappel AT 108352 15400 16,69 ]
1922 URSSAF Plafand 115467 @

1925 Contribution assurance chémage ]
19227 Urssaf exo Apprenti 108352 o
19228 Ircantec Base Apprenti hors exo 108352 E
19257 Contribution Assurance Chémage Apprenti 108352 [
19237 AT Régime Apprenti 108352 1.5400 16.69 O
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Déclaration URSSAF

DECLARATION URSSAF

Entreprise : AFI Ville (SIREN n°322750191)

Etablissement : Commune de AFI (SIRET n°32275019100049)
Budget : MAIRIE DE AF1
Budget : SALLE ANDRE AFI

Période début : Mai 2020 Date dédition : 26 Mai 2020

Période fin - Mai 2020

Cofisations Nb. cotisants Bass Tawt Montant Asrondi
8034 Apprentis 1.00 1083,52 154 18.60 17.00
Total 18,60, 17,00

Paramétrage des rubriques (SMIC au 31/12/19)

Rubrigue 2905 Forfait Apprentissage inférieur au seulil

A noter, la valeur du SMIC (ici Valeur 5) a évolué au 01/01/2020

~ PARAMETRES DE BASE ?
Numéro 2905 £ pide sur la rubrique Position  Haut de bulletin * Valeur 1 0,0000
Libellé  FORFAIT APPRENTISSAGE Variable workflow [ Valeur 2 0,0000
| Saisie 1 - rermeta saisie d'une base 1 Variable du mois o

Impression 3 - Impression de la base, du taux, du montant Eléments permanents Valeur4 79,0000

Mot clé HRE - Heures normales Ordre 2905 Valeur 5 1521,220
Favori Réservée AFI
Validité 01/01/2020 [ Active

DSN période de référence nécessaire [
DSN versement exceptionnel [

Destination -
» COMMENTAIRES ET MEMO ?
~ PARAMETRES AVANCES ?

Type ligne N - Définit Ia ligne calculée comme une ligne numerique

Ajout / Déduit A - Sens Positif, résultat sera a ajouter Zones cumuls

*XéMéLios 5 - Indemnités diverses Montant Base Taux
Adticle Groupe Ouvrier g g
Patronal 0
Motif DADS-U —_— e _—
Rubrigue liée
ko] Hbses de cotisation
. L P e
Méthode Ndode O N1 URssaF OO Solidaité
OO Congss OO CcDGCNG
OO0 Gréve OO Muuele
o i|O Retraite OO FNAL
O CSG-RDS OO Tanspot
O ASSEDC OO RAFP
OO Imposable

Rubrique 2908 Forfait Apprentissage (versement complémentaire en deca du seuil)

On saisira un montant en variables jusqu’a concurrence du seuil
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~ PARAMETRES DE BASE

25 Mai 2020

Numéro 2308 ¢ pide sur la rubrique Position  Haut de bulletin * Valeur 1 0,0000
: Variable workflow 7] Valeur 2 0,0000
Saisie 4 - Permet la saisie d'un montant Variable du moais Valeur 3 0,0000
Impression 3 - Impression de la base, du taux, du montant Eléments permanents Valeur 4 0,0000
Mot clé v Ordre Valeur5 0,000
Favori Réservée AFI
Validité i % Active
DSN période de référence nécessaire [ |
DSN versement exceptionnel [
Destination -
» COMMENTAIRES ET MEMO
v PARAMETRES AVANCES 2
Type ligne N - Définit Ia ligne calculée comme wne ligne numerique
Ajout / Déduit A - Sens Positif, résultat sera & ajouter Zones cumuls
*XsMéLios 5 - Indemnités diverses Montant Base Taux
Article Groupe i g g 3
Patronal o
Motif DADS-U —_— B _
Rubrique lige
0 sgistrs Bases de cotisation
Méthode N* dordre  [] O URSSAF [ Solidarité
O Congés OO CDGCNG
O Gréve OO Mutuele
o 0 Retraite OO FnA
[m] CSG-RDS OO Transport
OO ASSEDIC OO RaFP
OO Imposable
Rubrigue 2906 Forfait Apprentissage supérieur au seuil
. . . .
A noter, la valeur du SMIC (ici Valeur 5) a évolué au 01/01/2020
v PARAMETRES DE BASE ?
Huméro 2906 £ pide sur la rubrique Position  Haut de bulletin * Valeur 1 0,0000
Variable workfiow [ ] Valewr2 0,000
Saisie 1 - Permet Ia saisie d'une base Variable du mois Valeur 3 o,0000
Impression 3 - Impression de la base, du taux, du montant Eléments permanents Valeur 4 0,0000
Mot clé  HRE - Heures normales Ordre 2905 Valeur 5 1521,2200
Favori Réservée AFI
Validité o01/01/2012 [ Active
DSN période de référence nécessaire [ ]
DSN versement exceptionnel [
Destination -
» COMMENTAIRES ET MEMO ?
~ PARAMETRES AVANCES ?
Type ligne N - Définit la ligne calculée comme une ligne numerique [
Ajout / Déduit A - Sens Paositif, résultat sera a ajouter Zones cumuls
*XéMéLios 5 - Indemnités diverses Montant Base Taux
Adticle Groupe Ouvrier g g —
Patronal 0
Motif DADS-U —_— e _—
Rubrigue liée
@ cnregistrement |Bases de cotisation
) L e
LEhaTs N dordre [ URSSAF O Solidarité
Congés O CDGCNG
Gréve OO Muuele
= i Retraite OO FNAL
CSG-RDS OO Tanspot
ASSEDIC OO RafP
Imposable

Rubrique 2909 Forfait Apprentissage (versement complémentaire au-dela du seuil)
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~ PARAMETRES DE BASE

Numéro 2908 ? Aide sur la rubrique

Libellé  FORFAIT APPRENTISSAGE sup seuil
I Saisie Permet la saisie d'un montant I

Impression 3 - Impression de la base, du taux, du montant

Mot clé v

Favori []

Validité  01/01/2020

Destination

» COMMENTAIRES ET MEMO

v PARAMETRES AVANCES

Type ligne N - D&finit a ligne calculée comme une ligne numerique

Ajout / Déduit A - Sens Positi, résultat sera & ajouter

*XeMéLios 5 - Indemnités diverses

Position  Haut de bulletin *

Variable workflow [

Variable du mois

Eléments permanents

Ordre

Réservée AFI

Active

DSN période de référence nécessaire [
DSH versement exceptionnel []

Zanes cumuls

Montant
Ouvrier 0
Patronal 0

25 Mai 2020

Valeur 1 0,0000
Valewr2  0,0000
Valeur 3 0,0000
Valeur 4 0,0000
Valeur § 0,0000

Base Taux

Article Groupe
Motif DADS-U
Rubrique lige
Ee ]
Méthade N* dordre []
=)

Bases de cotisation

OO URSSAF
[ Congss
O Gréwe
[0 Retraite
CSG-RDS
ASSEDIC
Imposable

m|
|
O
O
m|
[m]

OO Solidarits
O CDG-CNG
OO Mutuelle
OO FNAL
OO Transport
OO RAFP
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Parameétrage du bordereau de charges

A titre d’exemple, le bordereau est créé automatiquement par la mise a jour en version 3.3.xx

Colonne 1 Base Tot rubrique 1047 - SS Totalité Base ouvriére v v X X

ajouter une rubrique

Colonne 2 Ouv sur tat rubrique 1047 - SS Totalité Montant ouvrier - X X

ajouter une rubrique

Colonne 3 Base Plaf rubrique 1057 - SS PLAFOND Base ouvrigre v v X e

ajouter une rubrique

Colonne 4 Ouv sur Plaf rubrique 1057 - 55 PLAFOND Montant ouvrier  * v % X

ajouter une rubrique

Colonne 5 Base AT seuil rubrique 1154 - AT Apprentis inf au seuil Base patronale  * v X X

ajouter une rubrique

Colonne 6 Montant AT seuil rubrique  115A - AT Apprentis inf au seuil Montant patronal * v ¥ X

ajouter une rubrique

Colonne 7 Base AT sup seuil rubrique 1157 - ACCIDENTS DU TRAVAIL Base patronale  * . X X

ajouter une rubrique

Colonne 8 Montant AT sup seuil rubrique 1157 - ACCIDENTS DU TRAVAIL Montant patronal + v X X

ajouter une rubrique

ajouter une colonne

~ CODES DUCS ?
Codes URSSAF Codes CSG
o enregistrement el
GCode O Code ()
Q 803 - Apprentis O
== i = i

Lien utile URSSAF

https://www.urssaf.fr/portail/home/administration-et-collectivite-t/beneficier-dune-exoneration/le-
contrat-dapprentissage-dans-I/modalites-declaratives.html

Lettre d'information Taux et baremes Espaces dédiés Outre-mer

Mot de passe C votre espace

Mot de passe oublié 7

\U RSSA F\ — *

Employeur ‘ Indépendant ‘

Administration et colle... > Bénéficier Gune exon... > Le contrat d'apprentiss. . > Modaités déciaratives

=

Modalités déclaratives

La part de rémunération limitée a 79 % du Smic est exonérée. Elle est a declarer sur
= le CTP 803 (805 pour 'Alsace Moselle). Ce CTP comprendra la cotisation accident
du travail qui reste & la charge de I'employeur -
E R s » le CTP 429 en cas d'adhésion & I'assurance chdémage.

> Embaucher o . R ~ o
. La part de rémunération versée au-dela du plafond d'exonération, est a déclarer sur
| b Bénéficier d'une exonération = le CTP 518 (520 pour I'Alsace Moselle). Ce CTP comprendra la cofisation accident

du travail qui reste 4 la charge de I'employeur, ainsi que les cotisations salariales

» Le contrat d'apprentissage dans
le secteur public
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Déclaration DSN (note technique)

Guide ACOSS du 27 Novembre 2019 et fiche consigne Net Entreprise pour Ircantec
On aura en maille agrégée

e 2 fois le 803 en DSN : une fois pour la base totalité et une fois pour la base plafonnée dans le
bloc de cotisation agrégée

e 518 totalité et plafonnée si supérieur au SMIC

e 42923 0,00 au niveau du montant cotisé) (contribution assurance chémage)

En maille nominative, a noter la présence de :
e on aura de 'URSSAF en 78.001 = 02 avec la part exo au 81.001 de type 003

e onaurade I'lRCANTEC (78.001 = 28) avec de la cotisation a 0,00 si I'apprenti est inférieur au
seuil ou seulement la cotisation sur la partie supérieure

Questions — Cas d’utilisation notés lors du webinaire

Le nouveau paramétrage va-t-il prendre en compte les arréts maladie ?

En version actuelle non, les rubriques 12.. n’ont pas d’incidences (a I’étude).

Peut-on attendre le début du prochain trimestre pour mettre en place le paramétrage ?

Oui, c’est possible mais il faudra « déparamétrer » ce qui aura été porté par la mise a jour logiciel
puis re modifier les rubriques et les agents en juillet.

Est-ce que le paramétrage déclaration URSSAF est porté en déclaration DSN ?

Oui le paramétrage DSN est dans le prolongement de la déclaration URSSAF.

Y aura-t-il des rappels ou autres régularisations ?

Oui pour les clients dont le paramétrage n’a pas été mis a jour I'année derniére pour x ou y raison.

Pour un début ou fin d’apprentissage en cours de mois, faut-il re calculer les bases ?

A ce stade, nous avons vu en atelier que I'application de la rubrique 2 a bien un effet sur le brut mais
pas la base de cotisation (a I'étude). Utilisation possible des rubriques 2908 et 2909 en (-)



